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КАРТА РИСКОВ НАРУШЕНИЯ АНТИМОНОПОЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА (ДАЛЕЕ - КОМПЛАЕНС-РИСКОВ)

В ФГБОУ ЛИППКК АПК НА 2023 ГОД

N Уровень риска Вид риска (описание) Причины и условия Мероприятия по Наличие Вероятность
п/п возникновения минимизации и (отсутствие) повторного

(описание) устранению рисков остаточных возникновения
рисков рисков

1 2 3 4 5 6 7
1.1. Высокий Предоставление Недостаточная Обучение Остаточный Минимальная

/ преимуществ квалификация и опыт должностных лиц риск
определенным должностных лиц. (самообразование, сохраняется, но
хозяйствующим субъектам Коррупционная повышение снижается
при проведении составляющая (умысел). квалификации,
конкурентных процедур, а Конфликт интересов. образовательные
равно содействие в ходе их Недостаточная оценка мероприятия -
проведения определенным поступивших семинары, курсы

г хозяйствующим субъектам материалов и иной вебинары и т.д.).
документации. Разъяснительная
Несвоевременное работа в части
отслеживание соблюдения
изменений требований

* действующего антикоррупцио нног
законодательства. о законодательства.



Нарушение порядка 
проведения
конкурентных процедур

Высокий Заключение договоров на 
поставку товаров, 
выполнение работ, 
оказание услуг без_______

Недостаточная 
квалификация и опыт 
должностных лиц. 
Несвоевременное

Совершенствование 
отраслевых НПА, 
регулирующих 
допуск
хозяйствующих 
субъектов к 
ведению
предпринимательск 
ой и
инвестиционной 
деятельности, в т.ч. 
на курируемых 
товарных рынках. 
Наставничество. 
Мониторинг и 
анализ выявленных 
нарушений. 
Осуществление 
внутреннего 
контроля качества 
подготовки 
документации на 
проведение 
конкурентных 
процедур. 
Соблюдение 
порядка проведения 
конкурентных 
процедур__________
Регулярное 
обучение 
должностных лиц 
(самообразование,

Остаточный
риск
сохраняется, но 
снижается

Минимальная



проведения конкурентных 
процедур, в случае, если их 
проведение предусмотрено 
законодательством как 
обязательное

отслеживание
изменений
действующего
законодательства.
Коррупционная
составляющая (умысел)

повышение 
квалификации, 
образовательные 
мероприятия - 
семинары, курсы 
вебинары и т.д.). 
Разъяснительная 
работа в части 
соблюдения 
требований 
антикоррупционног 
о законодательства. 
Наставничество. 
Мониторинг и 
анализ выявленных 
нарушений

1.3. Высокий Необоснованное 
отклонение либо 
необоснованный допуск 
заявки на участие в 
конкурентных процедурах

Несвоевременное
отслеживание
изменений
действующего
законодательства.
Коррупционная
составляющая (умысел).
Недостаточная
квалификация и опыт
должностных лиц

Регулярное 
обучение 
должностных лиц 
(самообразование, 
повышение 
квалификации, 
образовательные 
мероприятия - 
семинары, курсы 
вебинары и т.д.). 
Разъяснительная 
работа в части 
соблюдения 
требований 
антикоррупционног 
о законодательства. 
Настав ничество.

Остаточный
риск
сохраняется, но 
снижается

Минимальная



Мониторинг и
анализ выявленных
нарушений.
Осуществление
внутреннего
контроля качества
подготовки
документации на
проведение
конкурентных
процедур

1.4. Существенный Ограничение доступа 
хозяйствующих субъектов 
к участию в конкурентных 
процедурах ("сужение" 
круга потенциальных 
победителей)

Недостаточная 
квалификация и опыт 
должностных лиц. 
Несвоевременное 
отслеживание 
изменений 
действующего 
законодательства. 
Коррупционная 
составляющая (умысел). 
Нарушение порядка 
проведения
конкурентных процедур

Размещение 
информации о 
критериях 
конкурсного отбора 
открытом доступе в 
сети Интернет с 
целью обеспечения 
максимальной 
доступности 
информации и 
прозрачности для 
хозяйствующих 
субъектов. 
Разъяснительная 
работа в части 
соблюдения 
требований 
антикоррупционног 
о законодательства. 
Наставничество. 
Мониторинг и

Остаточный
риск
сохраняется, но 
снижается

Минимальная



анализ выявленных 
нарушений

1.5. Низкий Подготовка ответов на 
обращения физических и 
юридических лиц с 
нарушением 
законодательства

Нарушение порядка и 
сроков рассмотрения 
обращений, 
установленных 
законодательством о 
порядке рассмотрения 
обращений граждан и 
организаций. Высокая 
нагрузка на 
должностных лиц. 
Отсутствие достаточной 
квалификации 
должностных лиц. 
Получение 
недостоверной 
информации для 
принятия решения

Усиление контроля
за соблюдением
ответственными
должностными
лицами
регламентных
сроков
рассмотрения
обращений
физических и
юридических лиц.
Изучение
возможности
перераспределения
должностных
обязанностей между
ответственными
должностными
лицами

Остаточный
риск
сохраняется, но 
снижается

Сохраняется


