ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ ДПО (повышение квалификации) И АННОТАЦИИ К НИМ 
	№ 
п/п
	Наименование 
программы
	Объём
часов
	Категория слушателей
	Аннотация к программе

	Кафедра научно-технического прогресса и организации производства

	1
	Прогрессивные технологии производства продукции растениеводства
	72
	Главные агрономы, фермеры, преподаватели аграрных образовательных учреждений
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: выполнение работ по производству, первичной доработке и хранению продукции растениеводства.  Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности. 

	2
	Организация ветеринарно-профилактической работы. 
Новейшие достижения лабораторной практики в системе ветеринарных мероприятий
	72
	Ветспециалисты 
	[bookmark: _GoBack]Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в практичес- кой деятельности. Сохранение и обеспечение здоровья животных, профилактика и лечение всех видов животных, в том числе птиц, пчел, рыб и гидробионтов, улучшение продуктивных качеств животных, ветеринарный контроль, судебно-ветеринарная и ветеринарно-санитарная экспертиза

	3
	Интегрированная система защиты растений и охрана окружающей среды
	72
	Главные агрономы сельхозпредприятий, специалисты службы защиты растений
	Цель: совершенствование компетенций необходимых для профессиональной деятельности, и повышение профессио- нального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
Планируемый результат. Знать: научные основы севооборотов, обработки почвы, защиты растений от сорняков, вредителей и болезней. Реестр пестицидов, агрохимикатов, регуляторов роста растений, сортов и гибридов растений, применение которых на территории Российской Федерации ограничено или запрещено. Прогноз развития вредных объектов.
Характеристики и правила использования средств индивидуальной защиты.
Перечень пестицидов и агрохимикатов отечественного и импортного производства, разрешенных к применению на территории Российской Федерации.
Уметь: анализировать состояние землеполь- зования, данные фитосанитарного монито- ринга. Разрабатывать технологии обработки почвы и защиты культур от сорных растений, болезней и вредителей;
Владеть: определением потребности и составление заявки на приобретение семенного и посадочного материала, пестицидов и агрохимикатов. Прогнозированием развития и выявление численности вредителей, возбудителей болезней и сорной растительности.
Разработкой системы защиты растений от вредных организмов и неблагоприятных погодных явлений.

	4
	Инновационные технологии производства продукции животноводства
	72
	Главные зоотехники, преподаватели аграрных образовательных учреждений
	Цель: Организация технологического процесса содержания, кормления и воспроизводства всех видов и пород сельскохозяйственных животных для получения от них животноводческой продукции  Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат. Знать: распорядок дня на ферме, технологии интенсивного откорма животных, технологии выращивания молодняка высоких весовых кондиций, порядок и нормы скармливания кормов, способы и правила пастьбы животных, ветеринарные требования к убойным животным, нормы и порядок погрузки животных на транспорт, порядок оформления документов, правила использования пастбищ, виды и свойства основных кормов, их кормовая ценность, нормы потребности животных в питательных веществах, симптомы, предвещающие скорое наступление отела, ягнения, опороса, методы принятия новорожденного, охрана труда при работе с сельскохозяйственными животными. Уметь: комплектовать группы молодняка при их выращивании, доставлять и готовить корма к скармливанию, осуществлять ручные и частично механизированные работы по уходу за откормочным и нагульным поголовьем крупного рогатого скота, определять абсолютный, среднесуточный и относительный прирост животных, выявлять причины, влияющие на воспроизводительную способность коров, свиноматок, создавать условия для повышения сохранности молодняка, Принимать теленка при отеле, ягненка при ягнении, поросенка при опоросе. Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности.

	5
	Новая техника отечественного производства.
(Сельскохозяйственная техника компании Ростсельмаш)
	72
	Главные инженеры, преподаватели аграрных образовательных учреждений
	Цель: Эффективная реализация механи- зированных и автоматизированных производственных процессов в сельском хозяйстве (приобретение новых компетенций).
Планируемый результат. Знать: современную сельскохозяйственную технику и области ее применения. Технические характеристики, конструктивные особен-ности, назначение, режимы работы и правила эксплуатации сельскохозяйственной техники.
Состав технической документации, поставляемой с сельскохозяйственной техникой. Нормативную и техническую документацию по эксплуатации сельскохозяйственной техники. Порядок оформления документов по приемке сельскохозяйственной техники.
Уметь: читать чертежи узлов и деталей сельскохозяйственной техники. Подбирать и использовать расходные, горюче-смазочные материалы и технические жидкости, инструмент, оборудование, средства индивидуальной защиты, необходимые для выполнения работ. Осуществлять проверку работоспособности и настройку инструмента, оборудования, сельскохозяйственной техники.
Владеть: приемами монтажа и сборки сельскохозяйственной техники в соответствии с эксплуатационными документами. Приёмами пуска, регулиро- вания, комплексного апробирования и обкатки сельскохозяйственной техники.
Правилами оформления документов о приемке сельскохозяйственной техники.

	6
	Информационно-коммуникационные технологии при подготовке специалистов зооветеринарного профиля для АПК
	72
	Специалисты зоотехнической службы сельхозпредприятий 
	Цель: совершенствование компетенций, необходимых для профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации: владение навыками использования программных средств и работы в компьютерных сетях, использования ресурсов Интернет; владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации. 
Планируемый результат
Знать: средства получения, хранения и обработки информации; современные инструментальные и вычислительные средства.
Уметь: использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии; выделять критерии и выбирать профессиональную компьютерную программу для решения различных исследовательских и прикладных задач, владеть: навыками использования соответствующих программных продуктов при работе в глобальных компьютерных сетях; навыками применения базовых математических знаний и информационных технологий при решении проектно-технических и прикладных задач, связанных с развитием и использованием информацион-ных технологий.

	7
	Оценка качества и методы анализа зернового материала хлебоприемных предприятий
	72
	Лаборанты по отбору проб зерна
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности.

	8
	Порядок и правила отбора проб зерна, крупы, комбикормов и компонентов для их производства, подкарантийнной продукции (подкарантинных материалов, подкарантинных грузов). Упаковка, маркировка проб. Оформление сопроводительной документации
	72
	Лаборанты хлебоприёмных предприятий
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности.

	9
	Прогрессивные технологии производства продукции пчеловодства
	72
	Главы (члены) крестьянских (фермерских) хозяйств, владельцы ЛПХ, ИП
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в
организации технологического процесса разведения, содержания и использования пчелиных семей в целях производства меда и других продуктов пчеловодства (воск, прополис, маточное молочко, цветочная пыльца-обножка, перга, пчелиный яд)

	10
	Организация селекционно-племенной работы
	72
	Специалисты зоотехнической службы сельскохозяйственных предприятий
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности. Выведение, совершенствование, сохранение и использование пород, типов линий сельскохозяйственных животных для производства племенной продукции животноводства

	11
	Совершенствование семеноводства с/х культур
	72
	Агрономы семеноводы, апробаторы
	Цель: формирование дополнительных знаний для совершенствования имеющихся компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в области инновационных систем земледелия (организация территорий, структуры посевов, семена, технологии и техника для биологизации земледелия). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности.

	12
	Правила приёмки и методы отбора проб зернового материала на хлебоприёмных пунктах
	36
	Лаборанты хлебоприёмных пунктов
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности.

	13
	Организация и функционирование крестьянских (фермерских) хозяйств
	144
	Члены КФХ, владельцы ЛПХ, ИП
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности.

	Кафедра экономики и коммерческой деятельности

	14
	Организация управления в производственных подразделениях
	72
	Руководители производственных подразделений
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности.

	15
	Экономический механизм хозяйствования в АПК
	72
	Экономисты,
преподаватели аграрных образовательных учреждений
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в обеспечении организационного единства хозяйствующих субъектов всех сфер АПК в повышении эффективности сельско- хозяйственного производства, создании необходимых условий для преобразования экономических отношений, успешном решении проблемы устойчивого экономического и социального развития отрасли.

	16
	Бухгалтерский учет и аудит. Использование персональных компьютеров
	72
	Бухгалтеры и специалисты по финансам и кредитам, служащие, занятые бухгалтерскими операциями и учетом
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций). 
Планируемый результат: Формирование документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период, необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических решений использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности.

	17
	Управление персоналом
	36
	Специалисты кадровых служб
	Цель: Обеспечение организации качественным персоналом, способным выполнять возложенные на него трудовые функции для достижения целей организации. 
Планируемый результат. 
Знать: нормативные и правовые акты, локально-нормативные акты, регулирующие порядок ведения кадровой документации, в том числе трудовое законодательство, законодательство по защите персональных данных, архивное законодательство; Нормативные и правовые акты, регулирующие труд специальных категорий: в том числе иностранных работников, военнообязанных, допущенных к государственной тайне, инвалидов и иных; Структуру организации;  Порядок оформления, ведения и хранения документов по персоналу; Порядок расчета стажа, льгот, компенсаций, оформления пенсий работникам; Основы документационного обеспечения, порядок оформления выписок, оформления копий, справок; Порядок учета движения кадров и составления установленной отчетности;  Базовые основы информатики, структурное построение информационных систем и особенности работы с ними. 
Уметь: анализировать документы и переносить информацию в базы данных и отчеты; работать с информационными системами и базами данных по ведению учета и движению персонала; вести учет и регистрацию документов в информационных системах и на материальных носителях; организовать хранение документов в соответствии с требованиями законодательства и организации.

	18
	Повышение эффективности сельскохозяйственного производства
	72
	Руководители предприятий, специалисты, руководители подразделений,
преподаватели аграрных образовательных учреждений
	Цель: Повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (приобретение новых компетенций).
Планируемый результат: использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности



