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Аннотация дополнительной профессиональной образовательной 

программы повышения квалификации 

«Современные методы бухгалтерского учета, аудита и  

экономического анализа» 
 

Цель обучения: 

Цель реализации программы повышения квалификации - формирование 

дополнительных профессиональных компетенций преподавателей 

учреждений высшего образования по методике преподавания экономических 

дисциплин студентам аграрного вуза. Содержание программы включает 

вопросы, связанные с расширением представлений слушателей о методах 

бухгалтерского учета, анализа и аудита в современных условиях. 

Задачами программы является расширение умений: 

 применять фундаментальные знания в сфере бухгалтерского учета, 

аудита и экономического анализа при решении практических и (или) 

исследовательских задач; 

 использовать продвинутые инструментальные методы учета, анализа 

и аудита в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

  обобщать и критически оценивать научные исследования в области 

бухгалтерского учета, аудиторской деятельности, экономического анализа; 

 использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач бухгалтера, 

аудитора и аналитика. 

Связь дополнительной профессиональной программы с  

профессиональным стандартом 

Наименование 

программы 

Наименование выбранного 

профессионального стандарта, ОТФ 

и (или) ТФ 

Уровень квалификации ОТФ и (или) 

ТФ 

Современные 

методы 

бухгалтерского 

учета, аудита и 

экономического 

анализа 

Профессиональный стандарт 

«Бухгалтер», утвержденного 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 21.02.2019 № 103н.  

Организация процесса ведения 

бухгалтерского учета в 

экономических субъектах, имеющих 

обособленные подразделения 

(включая выделенные на отдельные 

балансы) 

 

 

 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор», утвержденного 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 19.10.2015 № 728н. 

Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказанием 

прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик», 

утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

25 сентября 2018 года N 592н (В 

редакции, введенной в действие с 

20 января 2019 года приказом 

Минтруда России от 14 декабря 

2018 года N 807н.) 

Выявление истинных бизнес-

проблем или бизнес-возможностей 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
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В результате освоения программы «Современные методы 

бухгалтерского учета, аудита и экономического анализа» слушатель должен 

приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного 

применения следующих компетенций: 

Код  Компетенции Результат освоения 

Профессиональные компетенции 

ПК-7 Способность и 

готовность 

организовать 

процесс ведения 

бухгалтерского учета 

в экономических 

субъектах, имеющих 

обособленные 

подразделения  

 

Знать:  

- Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 

- Отечественный и зарубежный опыт в области 

управления процессом формирования информации в 

системе бухгалтерского учета экономического субъекта, 

включая обособленные подразделения; 

- Судебная практика по вопросам бухгалтерского учета 

и налогообложения 

- Компьютерные программы для ведения бухгалтерского 

учета.  

Уметь:  

- Обосновывать решения по выбору организационной 

формы бухгалтерского учета; 

- Самостоятельно решать практические задачи, 

связанные с организацией постановки, ведения и 

восстановления бухгалтерского учета в экономическом 

субъекте; 

- Разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта; 

- Обеспечивать возможность формирования в системе 

бухгалтерского учета дополнительной информации, 

необходимой для управления экономическим субъектом 

и его обособленными подразделениями 

Владеть: 

- методами сбора и анализа информации о деятельности 

экономического субъекта и его обособленных 

подразделений для целей организации бухгалтерского 

учета; 

- навыками подготовки предложений для выбора 

организационной формы ведения бухгалтерского учета; 

- технологиями организация постановки бухгалтерского 

учета в соответствии с утвержденной организационной 

формой. 

ПК-9 Способность и 

готовность 

руководить 

выполнением 

аудиторского 

задания и оказанием 

Знать: 

- Законодательство Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, стандарты аудиторской 

деятельности, информационные технологии и 

компьютерные системы в аудиторской деятельности; 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
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прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской 

деятельностью 

 

- Практика применения законодательства Российской 

Федерации об аудиторской деятельности, о 

бухгалтерском учете, о социальном страховании и 

обеспечении и корпоративном управлении, налогового, 

гражданского, трудового законодательства Российской 

Федерации; 

- Передовой российский и зарубежный опыт в области 

аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

оказания сопутствующих аудиту услуг, включая 

международные стандарты аудита, в области 

бухгалтерского учета и отчетности, включая 

международные стандарты финансовой отчетности (в 

зависимости от специализации, направлений 

деятельности), прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью, а также в области противодействия 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем и 

финансированию терроризма. 

Уметь: 

- Планировать и проводить процедуры оценки 

эффективности системы внутреннего контроля, 

управления рисками и корпоративного управления; 

- Выявлять и оценивать факторы, которые могут 

повлиять на бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

аудируемого лица и выполнение аудиторского задания в 

целом; 

- Выделять и предвидеть значимые для выполнения 

аудиторского задания или оказания прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью, проблемы и 

своевременно их решать; 

- Разрабатывать и формулировать надлежащее 

аудиторское заключение и/или иной итоговый документ 

с достаточным, логичным и понятным обоснованием 

содержащихся в них выводов. 

Владеть: 

- методами оценки рисков существенного искажения 

бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого 

лица и иных значимых рисков, связанных с выполнением 

аудиторского задания, управление этими рисками; 

- способами установления уровней существенности по 

конкретному заданию; 

- подходами разработки и утверждения общего подхода к 

выполнению аудиторского задания; 

- навыками общий надзор за выполнением аудиторского 

задания, координация и контроль работы участников 

аудиторской группы. 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
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ПК-11 Способность и 

готовность 

выявления бизнес-

проблем или бизнес-

возможностей 

Знать: 

- Предметную область и специфику деятельности 

организации в объеме, достаточном для решения задач 

бизнес-анализа; 

- Теорию управления рисками; 

- Теорию систем. 

Уметь: 

- Выявлять, регистрировать, анализировать и 

классифицировать риски и разрабатывать комплекс 

мероприятий по их минимизации; 

- Собирать, классифицировать, систематизировать и 

обеспечивать хранение и актуализацию информации 

бизнес-анализа 

- Определять связи и зависимости между элементами 

информации бизнес-анализа 

- Оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии 

с выбранными подходами. 

Владеть: 

-навыками выявления и документирование истинных 

бизнес-проблем или бизнес-возможностей; 

- способностью согласования с заинтересованными 

сторонами выявленных бизнес-проблем или бизнес-

возможностей; 

- возможностью формирования целевых показателей 

решений. 

 

Соотношение между целями обучения и планируемыми 

результатами обучения: 

№ 

п/п 

Совершенствуемые профессиональные 

компетенции 

Уровень 

трудовой 

функции 

Соответств

ие 

компетенц

ии 

направлени

ю и 

уровню 

подготовки 

Код 

трудовой 

функции 

по 

профстан

дарту 

знан

ие 

умен

ие 

влад

е-ние 

1 Способность и готовность 

организовать процесс ведения 

бухгалтерского учета в экономических 

субъектах, имеющих обособленные 

подразделения 

(ПК-7) 

+ + + да C/01.7 

2 Способность и готовность руководить 

выполнением аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

(ПК-9) 

+ + + да C/01.7 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54540&CODE=54540
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3 Способность и готовность выявления 

бизнес-проблем или бизнес-

возможностей 

(ПК-11) 

+ + + да С/02.05 

 


